
"Desafíos y nuevas competencias 
laborales en Economía Circular para 
trabajadores/as de la construcción"

Webinar:

Título: “Estructura y funcionamiento de los OSCL, y procesos de evaluación y certificación”
Expositor: Víctor Makrinov Rebolledo
Cargo: Encargado de gestión y despliegue



Un curso o una capacitación no es lo mismo que la Certificación

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES

CAPACITACIÓN

Constatación de habilidades, 
conocimientos y actitudes 

asociadas a un determinado perfil 
ocupacional u oficio

Optimizar conocimiento, 
habilidades, conductas, 

competencias



• ChileValora es un servicio público se 
crea bajo la Ley 20.267 promulgada el 
2008.

• Se relaciona con la Presidencia de la 
República, a través del Ministerio del 
Trabajo y Previsión Social.

• Está constituido por un directorio, 
integrado en forma tripartita por 
representantes de los trabajadores, 
empleadores y del Estado.

• Opera a través de una Secretaría 
Ejecutiva, que es liderada por la 
Directora Ejecutiva, Ximena Rivillo 
Oróstica

Diálogo 
Social 

Tripartito 

Empleadores

Sector 
Público

Trabajadores



Organismos Sectoriales de Competencias Laborales OSCL

• Instancias de diálogo social 
tripartitas.

• Responsables de identificar las 
competencias laborales que 
deberían tener las y los 
trabajadores de su sector, a través 
del levantamiento de Perfiles 
Ocupacionales.  

• A la fecha, hemos conformado 56 
OSCL  de los cuales más de 20 se 
mantienen activos, trabajando 
junto a nosotros. 

Sector 
Público 

Trabajadores

Empleadores



¿Cómo Trabajamos?

•Con representantes de los 
sectores productivos, a través 
instancias tripartitas 
(empleadores, trabajadores y 
sector público), llamadas 
Organismos Sectoriales de 
Competencias Laborales 
(OSCL).

Sectores Productivos
(OSCL) 

•Identificamos Perfiles 
Ocupacionales y sus 
respectivos Planes Formativos, 
los que son validados  por los 
OSCL.

•Estos perfiles se acreditan en el 
Catálogo de ChileValora (web). 

Catálogo de 
Competencias •Acreditamos Centros de 

Evaluación y Certificación para 
que realicen los procesos de 
evaluación en los perfiles del 
catálogo y entreguen informes 
de brechas a la 
empresa/trabajadores. 

•Existe registro público (web).

Procesos de 
Evaluación y 
Certificación

•Reconocimiento del Certificado 
de Competencias Laborales en 
Centros de Formación Técnica.

•La persona podrá disminuir 
carga académica y/o duración 
de la carrera dependiendo de 
los certificados reconocidos por 
el CFT.

Articulación con la 
Formación Técnica



Proceso de 
Evaluación y 
Certificación



36
+ 1.400

Centros 
Acreditados 

por ChileValora

Evaluadores y 
evaluadoras 
habilitadas

Los Centros 
tienen alcance 
nacional en su 

funcionamiento





Inscripción del 
candidato.

Reforzar la 
orientación e 
información al 

candidato

Chequeo de 
requisitos para la 

evaluación y 
Entrevista Inicial

Definición de 
condiciones técnicas 

para el candidato

Elegibilidad
Aplicación de 

instrumentos de 
evaluación

Decisión de 
Certificación 

Aplicación de 
instrumentos de 
evaluación de 
competencias 

laborales

Definición Plan de 
Trabajo de candidato

Cierre de portafolio

Decisión de Certificación 
por Comité Técnico 

Centro

Cierre y validación de 
proceso de evaluación y 

certificación.

Retroalimentación de 
resultados a candidato 

(no Competente)

Etapas de la evaluación



www.chilevalora.cl

Víctor Makrinov
vmakrinov@chilevalora.cl
Encargado de Gestión y Despliegue
Área de Fortalecimiento Sectorial y Despliegue

http://www.chilevalora.cl/

