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BASES TECNICAS

CONSULTORIA ESTUDIO: “Construccion de indicadores estratégicos y desarrollo de
metodologia de medicidn y reporte, para el seguimiento del impacto del programa”

"PLAN INDUSTRIALIZACION Y CONSTRUCCION LIMPIA" en el sector Construccion”
DEL PEN “PRODUCTIVIDAD Y CONSTRUCCION SUSTENTABLE”
CODIGO 14 PEDN 35718-2

ARTICULO 12: ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen como objetivo el desarrollo de la consultoria de "Construccion de
indicadores estratégicos y desarrollo de metodologia de medicion y reporte, para el sequimiento
del impacto del programa Construye 2025 en el sector construccion” cuya Iniciativas se acompafia
en el Plan Industrializacion y Construccion Limpia del PEN Productividad y Construccién Sustentable”
Codigo 14 PEDN 35718-2.

El PEN Productividad y Construccién Sustentable”, en adelante CONSTRUYE2025, constituye una
plataforma sin precedente para que el sector privado construya en conjunto con el sector publico
una industria de la construccién moderna y eficiente, con lineamientos de largo plazo, que logren
una mejora sostenida en los indices de productividad de la industria de la construccion. Esto, para
lograr una mejor calidad de vida, gracias a una mejor calidad de nuestras edificaciones y con ello un
mayor ahorro para nuestras familias, lo que veran reflejado significativamente en sus cuentas.

El Programa busca transformar al sector de la construccién desde la perspectiva de la
sustentabilidad y productividad, para lograr un desarrollo nacional con equidad social, econémica y
medioambiental. La propuesta de valor de este programa es el planteamiento de una visién que
logra proponer al sector de la construccion una visidn holistica sustentable que da respuesta a los
desafios mundiales del cambio climatico y coloca los énfasis de las acciones que se deben abordar.

Vision: “Una Industria de la Construccion Sustentable y competitiva a nivel global,
lider en la region, comprometida con el desarrollo del pais a través de la
incorporacion de innovacion, nuevas tecnologias y fortalecimiento del capital
humano, teniendo como foco el bienestar de los usuarios y el impacto a lo largo del
ciclo de vida de las edificaciones.”

Adicionalmente a la visidn y las aspiraciones del programa, se han definido 7 objetivos centrales que
se detallan a continuacion.

e Transformar a la industria nacional en un referente internacional.
e Mejorar la competitividad del sector construccién.
e Aumentar la productividad del sector.

e Mejorar la salud y bienestar de los usuarios de la edificacién.
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e Minimizar el impacto que genera el proceso constructivo de una edificacion.
e Reducir el consumo de energia de las edificaciones.
e Desarrollar la industria de proveedores y servicios.

El andlisis conjunto de la vision del Programa, los objetivos estratégicos y las principales brechas que
se deben cerrar para poder alcanzar esta visidén al 2025, permitié establecer cuatro ejes estratégicos
cuya finalidad es guiar el curso de accidn del Programa, y dentro de los cuales se deben enmarcar
los esfuerzos de la Industria en su totalidad. Estos son:

e Unaindustria mas productiva

e Unaindustria que produce edificaciones sustentables

e Unaindustria que potencia la innovacién y el uso de nuevas tecnologias
e Unaindustria que desarrolla productos, servicios y talentos exportables.

Ejes estratégicos

Una industria més
productiva

Ejes estratégicos PEN Productividad y Construccion Sustentable

Fuente: PMG & CORFO 2016, Informe final fase 3, Hoja de Ruta PyCS 2025

Ejes estratégicos e indicadores del Construye 2025

De acuerdo al documento de Hoja de Ruta del Programa Construye 2025%, dado que los cuatro ejes
enmarcan la accion del Programa al 2025, es posible monitorear el estado de avance de las
iniciativas o acciones emprendidas, y ademas del Construye 2025 en su globalidad, mediante
indicadores estratégicos asociados a cada uno de estos ejes.

Estos fueron disefiados y consensuados el 2015 junto el Comité Ejecutivo, con la finalidad de que
sirvan de bardmetro frente al impacto que tendran las iniciativas emprendidas para el cierre de
brechas en el rumbo estratégico establecido para el Programa. Esta propuesta inicial de
indicadores, se encuentra descrita en la seccion 2.3 del citado documento, y la descripcidn en detalle
de cada uno de ellos, en el anexo 6.3 de dicho documento.

A continuacion se describen los objetivos de cada eje estratégico, que da origen a los indicadores
propuestos.

1 PMG & CORFO 2016, Informe final fase 3, Hoja de Ruta PyCS 2025
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a) Una industria mas productiva
Objetivos del eje estratégico:

1. Mejorar la competitividad de la industria por medio de un aumento en la productividad segin
las metas definidas.

2. Desarrollar capacidades dentro de la industria que permitan reducir brechas de coordinacién
entre actores.

3. Desarrollar la industria de proveedores de productos y servicios orientados a la productividad.

4. Resolver problemas de asimetrias de informacién y la relacidon contractual entre actores
(mandantes, constructoras, arquitectos, especialidades, etc.)

5. Potenciar el mercado de la prefabricacién e industrializacidn de la construccién.

b) Una industria que produce edificaciones sustentables
Objetivos del eje estratégico:
1. Mejorar la salud y bienestar de los usuarios de las edificaciones.
2. Minimizar el impacto en el medio ambiente que genera el proceso constructivo de una nueva
edificacion.
3. Reducir el consumo de agua y energia de las edificaciones nuevas y existentes
4. Desarrollar la industria de proveedores y servicios.

5. Potenciar la utilizacién de ERNC en las edificaciones.

¢) Unaindustria que potencia la innovacion y el uso de nuevas tecnologias
Objetivos del eje estratégico:

1. Desarrollar la industria de proveedores de productos y servicios orientados a un sector de
edificaciones mas productivo y sustentable.

2. Desarrollo de soluciones para uso de maderay el cobre

3. Desarrollo de soluciones para utilizacion de ERNC.

4. Desarrollo de soluciones para la disminucién del consumo de agua de las edificaciones.

5. Desarrollo de capital humano avanzado y su incorporacién en la industria de la construccion.

6. Potenciar el desarrollo de la ingenieria sismica y el desarrollo de soluciones que incorporen
tecnologia.

d) Unaindustria que desarrolla productos, servicios y talentos exportables

Objetivos del eje estratégico:



@,
2alllNao | CORFOY COPEVAL

1. Generar las capacidades del sector construccidn para ser un referente regional en productividad
y sustentabilidad.

2. Desarrollar la industria de proveedores de productos y servicios para la construccién, que
permitan la exportacion de bienes.

3. Realizar acciones de comunicacién y difusién de las capacidades nacionales en paises de la
region.

Los indicadores preliminarmente propuestos para cada eje estratégico, se presentan en el siguiente
esquema. Es parte del presente proyecto validar, modificar o bien construir estos indicadores.

PRODUCTIVIDAD LABORAL MARKET SHARE INVERSION PRIVADA EN I+D, VALOR DE LAS
(PIB/TRABAJADORES) EDIFICACIONES SUSTENTABLES SECTOR CONSTRUCCION EXPORTACIONES DE
PRODUCTOS MADERA PARA
Igualar tasa promedio 20% de las edificaciones 20% ncremento anual desde LA CONSTRUCCION, POR ANO
agregada de Chile: 2,6% al nuevas al 2025 2016 a 2025 8
2025 (con certificacién de sustentabilidad) (USS10MM al 2025) 30% de aumento MPM
Al 2025

(V.A.US$254MM)

. )
COSTOS DE CONSTRUCCION DEMANDAENERGETICA St
RESIDENCIAL TASA DE INNOVACION SECTOR
CONSTRUCCION
20% de reduccién de costosde 85 kWh/m2-afio (Innovacién general) _
(al 2025) 7 EXPORTACIONES DE DISERIO E

construccion 2 2
INGENIERIA DE CONSULTORIA
50% de las empresas al 2025 EORANG (MM.USD)

EMISIONES SECTOR CPR
Triplicar exportaciones

al 2025
30% de reduccién de (V.A. US$58MM)

emisiones de CO2eq al 2030

Indicadores preliminares Hoja de Ruta PEN Productividad y Construccion Sustentable

Fuente: PMG & CORFO 2016, Informe final fase 3, Hoja de Ruta PyCS 2025, pag 16

Acerca del alcance de esta consultoria

Dado el avance en la implementacién del programa Construye 2025 y la definicidon de iniciativas
especificas en el marco de la Hoja de Ruta, es que surge la necesidad de revisar los indicadores
preliminares anteriormente mencionados, y realizar una nueva propuesta de indicadores y forma
de monitoreo, que permita dar cuenta del potencial impacto del programa en el sector y mercado
de la construccion.

Cabe mencionar que el programa Construye2025 cuenta con 3 niveles de indicadores, segun se
indica en la siguiente figura:
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Indicadores
Indicadores del
or programa
Indicadores . p .
Iniciativa
de
Proyectos

Figura: Niveles de indicadores del programa Construye 2025. Fuente: Elaboracion propia

Los indicadores de “Proyectos”, corresponden a los indicadores de avance de cada uno de los
proyectos que se desarrollan en el marco de la Hoja de Ruta del programa Construye2025. Por
ejemplo, algunos indicadores de proyectos son:

- Numero de empresas atendidas por el proyecto
- Cursosy talleres ejecutados

- Numero de publicaciones efectuadas

- Etc.

Por otra parte, los indicadores por Iniciativas, corresponden a indicadores asociados al avance en la
implementacién del programa vy las iniciativas contenidas en la Hoja de Ruta. Estos indicadores
pueden ser alimentados por los indicadores de proyectos. Ejemplo de este tipo de indicadores, son:

- Gobernanza: estructura de la gobernanza.

- Capital social: participacion en proyectos asociativos, nuevas alianzas, etc.
- Sofisticacién: nuevos desarrollos tecnoldgicos, etc.

- Etc.

El tercer nivel de indicadores, objeto de esta licitacion, corresponde a los Indicadores del Programa,
aquellos indicadores que permiten medir el potencial impacto que la implementacién de la Hoja de
Ruta del Programa puede tener en el sector Construccién, subsector Edificacidn

Es por esto que se realiza un llamado a concurso, para postular a una consultoria experta para
desarrollar el estudio “Construccion de indicadores estratégicos y desarrollo de metodologia de
medicion y reporte, para el seguimiento del impacto del programa Construye 2025 en el sector
construccion”. Los detalles de la consultoria experta requerida se mencionan a continuacion.

ARTICULO 22: CONSULTORIA: OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del estudio es “Construir indicadores y definir una metodologia de medicion y
reporte de éstos, para el sequimiento de impactos asociados a la implementacion de la hoja de
ruta del programa Construye2025 en el sector Construccion, de acuerdo a sus cuatro ejes
estratégicos: productividad, sustentabilidad, innovacion, y exportacion de productos y servicios” .

ARTICULO 32: CONSULTORIA: OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Realizar una revisidon bibliografica nacional e internacional, que permita identificar
indicadores y metodologias de medicidn existentes, relacionados a cada uno de los 4 ejes
estratégicos del Construye 2025, que puedan ser utilizadas como referente.

2. Identificar fuentes de informacidn existentes (indices, estadisticas, informes, etc.) que
puedan ser utilizados como insumo para la mediciéon y reporte de los indicadores
planteados.

3. Desarrollar una propuesta de indicadores y una metodologia de medicién y reporte para
cada uno de ellos, asociado a los ejes estratégicos de Construye 2025 (al menos 2
indicadores por eje estratégico):

e Unaindustria mas productiva

e Unaindustria que produce edificaciones sustentables

e Unaindustria que potencia la innovacién y el uso de nuevas tecnologias
e Unaindustria que desarrolla productos, servicios y talentos exportables.

4. Validar mediante reuniones o talleres de trabajo con actores relevantes (Comité Ejecutivo
del programa Construye2025) los indicadores y metodologia propuestos.

CONSTRUYE 2025

5. Generar la primera mediciéon del indice global, considerado como linea base para futuras
mediciones, adjuntando la metodologia de medicidn.

6. Desarrollar un documento que explique en detalle cada indicador, y su metodologia de
medicion y reporte, asi como su linea base (afio 2016), que permita su posterior aplicacidon
para el seguimiento del programa Construye 2025.

ARTICULO 42: ASPECTOS METODOLOGICOS

Los proponentes deberdn presentar una propuesta con el plan de trabajo, donde se detalle Ia
metodologia para abordar el estudio, los recursos y las actividades que desarrollaran para el logro
del Objetivo General y los Objetivos Especificos. Se espera que al menos contenga:

e Fuentes de informacidn a consultar

e Metodologia a utilizar para el logro de los objetivos
e Descripcion de actividades a desarrollar

e Carta Gantt (Actividad, responsable, plazo)

e Equipo de trabajo (profesionales y roles)

Para el cumplimiento de los objetivos especificos indicados en el articulo 3, se deberdn considerar
las siguientes actividades minimas:

e Revisidon bibliografica, andlisis y sintesis de informacidon de estudios e investigaciones
realizados en Chile y en el extranjero, sobre indicadores de medicidn sobre edificacion, que
logre identificar los principales indicadores y aspectos metodoldgicos de medicion y
seguimiento de estos.

e |dentificar, en la realidad local, las principales fuentes de informacién relacionadas a
edificacién y los principales requerimientos de informacién minimos para potenciales
indicadores de medicidn, que muestren una trayectoria en el tiempo que permita dar
garantia de su disponibilidad a futuro. Asimismo, de forma propositiva, se deberd identificar
fuentes de informacion deseables, que puedan ser desarrolladas en Chile.
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Proponer una bateria de indicadores que den cuenta del mercado de la edificacion en el
Pais, en base a un indice global cuantitativo: Proponer los aspectos metodoldgicos de
medicion (Forma de cdlculo, ponderaciones, periodicidad, alcance, etc.), las fuentes de
informacién necesarias y el seguimiento de dichos indicadores en el mediano y largo plazo
para la construccion del indice global.

Validar la propuesta de indicadores e indice global con el equipo técnico del programa
Construye 2025, y tomar las recomendaciones del equipo ajustando la propuesta del punto
anterior.

Generar la primera medicion del indice global, considerado como base para futuras
mediciones, adjuntando la metodologia de medicién seguin sea requerido.

Informacion complementaria para la propuesta de indicadores:

Adicionalmente, y con el fin de responder a los objetivos de cada eje estratégico del programa
Construye 2025, se recomienda considerar, entre otros a definir por el proponente, las siguientes
fuentes de informacion:

e  Unaindustria mas productiva:

O

O

Revisidon bibliografica de los indicadores de productividad a nivel nacional asociados al
sector Construccién, pero que no estan necesariamente construidos especificamente para
el subsector Edificacién. Considerar por ejemplo la Productividad Total de Factores (PTF?).
Asimismo, la productividad laboral del sector y subsector (PIB/Trabajadores_Empleados).
Revisidn bibliografica de los indicadores mas relevantes a nivel internacional, considerando
paises como Australia, Nueva Zelanda u otros. Considerar como ejemplo el OEE (Overall
Equipment Efficiency o Eficiencia General de los Equipos, que permite medir la eficiencia de
la maquinaria industrial). Buscar indicadores que den cuenta de aspectos predictivos y de
efectos de la industrializacién en obra.

Analizar indicadores asociados a metodologia Lean Construction.

Analizar indicadores asociados a coordinacion de actores y uso de metodologia BIM.
Analizar informacion respecto a penetracién de sistemas industrializados o prefabricados
en el mercado nacional.

e Unaindustria que produce edificaciones sustentables:
o Investigar sobre penetracién de sistemas de certificacion de edificios (LEED, CES, CEV,

Passivehaus, etc).

Informacién sobre mercado inmobiliario y penetracion de edificaciones sustentables
(ejemplo: publicaciones en portal inmobiliario, etc.)

Realizar un levantamiento de mercado de productos con atributos de sustentabilidad o que
aporten eficiencia energética e hidrica (ejemplo: productos que posean declaracién
ambiental de productos, que contribuyan a certificaciones LEED y CES, que posean
certificaciones tal como FSC, etc.)

2 Considerar como referencia la publicacion: Evolucion de la PTF en Chile, Unidad de Estudios de la GEE de
CORFO, en base al trabajo original desarrollado por la Universidad Adolfo Ibafiez
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Analizar y levantar oferta de servicios de consultoria: Auditoria energética, LEED, CES, CEV,
Passivehaus, etc.

Analizar informacién respecto a programas de fomento a la incorporacion de ERNC en
edificaciones: subsidios de sistemas solar térmicos y sistemas fotovoltaicos para viviendas,
programa de ERNC para edificios publicos, etc.

Respecto a salud y bienestar, considerar informacién de la Red Nacional de Monitoreo
(MINVU).

Levantar informaciéon sobre material particulado, gases de efecto invernadero y otras
emisiones a la atmdsfera vinculado a proyectos de edificacién (por ejemplo, a partir de
indicadores de sistemas de certificacion).

Analizar Informacidn sobre generacién de residuos de construccion.

Definir rangos de intensidad energética de edificaciones.

e Unaindustria que potencia la innovacién y el uso de nuevas tecnologias:

Considerar indicadores generados por el Ministerio de Economia, que permitan:

o Caracterizar los insumos del proceso de innovacién de empresas vinculadas al sector

construccion, considerando fuentes internas y externas de las empresas.

o Caracterizar los resultados concretos de las innovaciones que se generen, desde el punto de

vista del nuevo conocimiento generado, asi como la de aplicaciones concretas en procesos
de construccion.

Adicionalmente, se recomienda analizar informacién tal como:

O

Gasto Publico e inversidon de empresas del subsector Edificacion de la Construccién (por
ejemplo, como % del PIB).

Numero de empresas del subsector Edificacion de la Construccion recibiendo apoyo CORFO
a través de Ley I+D u otro, para innovar.

Uso de fondos publicos (Corfo, SlI, etc.) por parte de las empresas, cuyos proyectos se
focalizan en cerrar brechas propuestas por el programa Construye 2025, en materia de
productividad y construccién sustentable.

Numero de proyectos del sector construccién, postulados a lineas de financiamiento
CORFO, CONICYT, o similar, a nivel nacional.

Numero de investigadores (y de nuevos PhD) por cada 1000 personas en la fuerza laboral,
especialmente aquellos que provengan de trabajos desarrollados para el mercado de la
Edificacidn.
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e Unaindustria que desarrolla productos, servicios y talentos exportables.

Analizar imagen pais y establecimiento de redes comerciales y de colaboracién con entidades
internacionales. Para este punto, se sugiere:

O

Revision de indicadores de comercio exterior del Banco Central, ProChile y, correlacionar
con informacién levantada por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Hacer seguimiento a los resultados de los Centros I1+D y Centros de Extensionismo ligados a
Construye2025, en cuanto al desarrollo de productos, servicios y talentos que se logre
exportar hacia otros paises.

Analizar volumen en ventas y tasa de crecimiento del total de ventas al extranjero de
productos con valor agregado (no materias primas) y de exportaciones de servicios afines
(Arquitectura, ingenieria, gestion de obras, etc.), atribuibles al subsector de la Edificacion.
Considerar empresas nacionales con filiales en el extranjero.

ARTICULO 52: PRODUCTOS ESPERADOS

1.

Plan de trabajo, donde se detalle la metodologia para abordar el estudio las actividades
que desarrollaran y las fuentes de informacién que se consultaran para el logro del
Objetivo General y los Objetivos Especificos.

Documento resumen de indicadores y metodologias de medicidén y reporte existentes en
Chile y el extranjero, basado en revisién bibliografica.

Propuesta de indicadores (al menos 2 indicadores por eje estratégico) y de metodologia de
medicion y reporte para cada eje estratégico del Construye 2025:

e Una industria mas productiva

Una industria que produce edificaciones sustentables

Una industria que potencia la innovacion y el uso de nuevas tecnologias

Una industria que desarrolla productos, servicios y talentos exportables.

Documento que resuma proceso de validacion de indicadores propuestos.
Primera medicién de los indicadores, que sirva de linea base para seguimiento futuro.

Documento final de indicadores y metodologia de seguimiento, considerando
transferencia al equipo de Construye 2025 (incluyendo hojas de célculo Excel o similar).

ARTICULO 62: EQUIPO DE TRABAJO

El proponente deberd demostrar experiencia en el desarrollo de consultorias, estudios y/o
proyectos similares al servicio objeto de esta licitacion. Adicionalmente, deberd proveer
informacidn respecto a:

a) Equipo de trabajo: Curriculo Vitae del jefe de proyecto, como también de cada integrante del
equipo de profesionales, indicando el rol que cumplira en el estudio.

b) Acreditacién de la experiencia de cada integrante del Equipo de Trabajo y del Oferente, en
trabajos similares al servicio objeto de esta licitacion.
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ARTICULO 7°:  INFORMES Y PLAZO DE EJECUCION
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El plazo para la ejecucion del servicio es de maximo 90 dias, contados desde la firma del contrato.
Cada etapa debera ser validada por la contraparte. Se consideran los siguientes informes:

= Informe de avance 1:
Contenidos:
- Plan de trabajo del estudio.
- Documento resumen de revision bibliografica
- Propuesta de fuentes de informacion

Plazo de entrega: 20 dias corridos desde el inicio de la consultoria.

=  |nforme de avance 2:
Contenidos:
- Propuesta de bateria de indicadores y metodologias de medicion.

- Resumen de proceso de validacion

Plazo de entrega: 60 dias corridos desde el inicio de la consultoria.

= Informe de avance 3:
Contenidos:
- Primera medicién de indicadores
- Informe final con de indicadores y metodologia de seguimiento.

Plazo de entrega: 90 dias corridos desde el inicio de la consultoria.

ARTICULO 8°: PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El programa Construye 2025 dispone de un presupuesto total bruto de $13.000.00, el que se pagara
de acuerdo a los siguientes hitos aprobados:

- Informe de avance 1: 20% con recomendacién de aprobacién del Comité Ejecutivo (CE)
del programa.

- Informe de avance 2: 30% con recomendacién de aprobacién del Comité Ejecutivo (CE)
del programa.

- Informe final: 50% con recomendacién de aprobacion del Comité Ejecutivo (CE) del
programa.

10
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ARTICULO 9°: CONTENIDO MINIMO DE LA OFERTA TECNICA

v
v

indice donde se indiquen los documentos entregados en la propuesta y sus contenidos.

Los proponentes deberdn presentar una propuesta técnica coherente y que incluya todos
los antecedentes que permitan una correcta evaluacidn de la capacidad para llevar adelante
la consultoria. Se espera que el oferente presente un plan de trabajo propositivo, en el cual
se consideren todos los aspectos detallados en el presente término de referencia, indicando
metodologias, fuentes y bibliografia sobre los cuales llevard adelante su trabajo. La
frecuencia de reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo debe considerar sesiones
semanales, de forma de orientar y apoyar la correcta ejecucioén.

Nombre de los profesionales que constituyen el equipo de trabajo a cargo de las acciones
que involucra la prestacién de servicios, sefialando el nivel académico, experiencia
profesional en roles en proyectos similares, las competencias de cada uno y la cantidad de
horas dedicadas al proyecto.

Curriculos actualizados de cada uno de los profesionales comprometidos, informando la
experiencia especifica que tienen en este tipo de proyectos. El proponente debera proveer
los antecedentes que avalen su experiencia en este tipo de proyectos,

Metodologia: El oferente deberd entregar una identificacion detallada del marco
metodoldgico a utilizar, de manera tal que el Comité Ejecutivo del programa pueda conocer
en detalle el alcance y nivel de profundidad con el que el consultor abordara este proyecto
especifico.

Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria el cual debe ser consistente a la
metodologia presentada. Se espera que al menos contenga:

e Carta Gantt con el uso de los recursos. (Actividad, responsable, plazo, recursos)
e Dedicacién de cada profesional al proyecto (Detalle de horas)

Descripcidn de los entregables, sefialando plazo aproximado de entrega y el hito de pago
asociado.

® Propuesta de Plan de trabajo con descripcion de actividades a desarrollar para el logro
de los objetivos propuestos

® Propuesta portafolio de proyectos focalizado en frutos tempranos.

ARTICULO 10: PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y PLAZOS DE LA LICITACION

Los antecedentes deberan ser enviados en forma digital a la Entidad Gestora Copeval, via email al
correo mario.moya@copeval.cl con copia a contacto@construye2025.cl

11
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PLAZOS DE POSTULACION

El plazo para el envio de la propuesta para la postulacién a la consultoria es de 10 dias corridos
(hasta las 12:00 PM), a partir de la fecha de su publicacion.

Para corroborar la recepcién de contenidos, los participantes recibiran un correo de confirmacion
al dia siguiente vencido el plazo de postulacién.

CONSULTAS

Plazo maximo para consultas: 6 dias corridos (hasta las 12:00 PM), a partir de la fecha de
publicacion. Se respondera via email al siguiente dia habil.

RESULTADOS

Los resultados serdn informados dentro de 7 dias corridos una vez cerrado el plazo de postulacién.
Se comunicaran a través de un correo electrénico.

ARTICULO 11: SOBRE LOS ANTECEDENTES LEGALES

La Entidad Gestora del proyecto, COPEVAL, solicitard al postulante seleccionado los antecedentes
legales en la notificacidon que se le realizard a la Consultora seleccionada.

La consultora seleccionada tendrd un plazo de 2 dias hdbiles para el envio de los antecedentes
legales de la misma forma de envio de la propuesta.

Los antecedentes legales solicitados son los siguientes:

Documento segun tipo de Empresa Postulante

a. Persona Natural
- Fotocopia Simple por ambos lados de la cédula de identidad.

b. Persona Juridica que no sean aquellas constituidas bajo el amparo de la ley n° 20.659.
- Fotocopia Simple RUT (por ambos lados)

- Fotocopia Simple por ambos lados de la cédula de identidad del o los representantes
legales.

- Fotocopia simple de la escritura de constitucion y sus modificaciones.

- Copia simple del instrumento donde consta la personeria del Representante y sus
facultades.

- Certificado de vigencia emitido por la autoridad competente, con antigiiedad no
superior a 3 meses contados hacia atras, desde la fecha de postulacion.

- Documento que certifica que las empresas se encuentran al dia en el cumplimiento de
cotizaciones de seguridad social y seguro de desempleo (F30)
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- Fotocopia Simple RUT (por ambos lados)

- Fotocopia Simple por ambos lados de la cédula de identidad del o los representantes
legales.

- Certificado de Estatuto actualizado emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

- Certificado de Vigencia emitido por el Registro de Empresas y Sociedades, con
antigliedad no superior a 3 meses contados hacia atras, desde la fecha de postulacién.

- Certificado de Anotaciones emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

- Fotocopia del RUT de la Empresay de su Rep. Legal o de la persona natural que postula.
(Copia Simple)

- Documento que certifica que las empresas se encuentran al dia en el cumplimiento de
cotizaciones de seguridad social y seguro de desempleo (F30).

ARTICULO 12: GARANTIAS

El oferente adjudicado al momento de la firma del contrato, debera presentar una Garantia de fiel,
cabal y oportuno cumplimiento del contrato, a conformidad de COPEVAL, con las siguientes
caracteristicas:

- Tipo: Boleta de garantia bancaria de ejecucion inmediata, o una Péliza de seguro de ejecucidn
inmediata a nombre de COPEVAL, para garantizar el fiel cumplimiento del contrato.

- Monto: Equivalente al 10% del valor del contrato.
- Plazo de Vigencia: 180 dias excedido la fecha de término del contrato.

- Glosa: “Para garantizar el fiel, cabal y oportuno cumplimiento del contrato por Consultoria para
servicio de gestién, seguimiento de iniciativas Plan productividad y construccién limpia, del PEN
“Productividad y Construccién sustentable” cédigo 14 PEDN 35718-2"

- Fecha Devolucidon de garantia: Una vez que a COPEVAL S.A. le sea aprobada por parte de CORFO el
o los informes de la consultoria y se acredite el cumplimiento de todas las obligaciones.

ARTICULO 13°: EVALUACION DE LA OFERTA

Los criterios objetivos de evaluacion y sus ponderaciones se indican en el cuadro siguiente:
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% CRITERIO DE EVALUACION

CRITERIOS TECNICOS

30% | Calidad, coherencia y contenido de la oferta técnica. (Oferta escrita y presentacion)

30% | Calidad, competencias y experiencia del equipo de trabajo.

30% | Trayectoria de la firma y vinculacion con el sector.

CRITERIOS FORMALES

5% | Presentacién Formal de la Propuesta

5% | Propuesta econdmica

En caso de empate entre dos o mds propuestas técnicas, se resolvera adjudicar a aquella que haya
ofertado un precio menor.

La seleccién de las empresas sera determinada por el Comité Ejecutivo Ampliado del Programa,
gue generara un ranking de acuerdo a las ponderaciones definidas.

Segun los criterios de seleccion y su ponderacion se calificard cada propuesta con una calificacion
de 1 a5 de acuerdo a la siguiente valoracién:

1: Insuficiente - 2: Regular - 3: Mds que regular - 4: Bueno - 5: Muy bueno

La nota final sera el resultado del promedio aritmético entre las notas de los evaluadores para
cada criterio y subcriterios, y luego ponderadas de acuerdo al porcentaje definido en estas bases.
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ANEXO N2 1
DECLARACION JURADA SIMPLE
PERSONA JURIDICA

Santiago,

Sefiores Copeval S.A.
Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

PROFESION U OFICIO ESTADO CIVIL CEDULA DE IDENTIDAD

DOMICILIO

En representacion de la empresa:

RUT RAZON SOCIAL

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, esto es:

a)

b)

<)

Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del
trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.

Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de la Corporacion
de Fomento de la Produccidon o sus Comités, o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto
de un directivo de la Corporacién de Fomento de la Produccién o sus Comités.

Tratarse de una sociedad comandita por acciones o andnima cerrada en que sean accionistas
funcionarios directivos de la Corporacion de Fomento de la Produccién o sus Comités, o personas que
tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos.

Tratarse de una sociedad andnima abierta en que un funcionario directivo de la Corporacidn de
Fomento de la Produccion o sus Comités, o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado,
o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno
de dichos directivos, sea duefio de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los
gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

FIRMA
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